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A IV BÉLA ÁLTALÁNOS ISKOLA

MUNKATERVE

2008/2009. TANÉV 

Készítette: Tóth László
megbízott igazgató

Elfogadta: az iskola nevelőtestülete, a 2008. augusztus 29-én megtartott tanévnyitó nevelőtestületi értekezleten.

Látta, jóváhagyta: Dr. Almásiné Laurencsik Angelika polgármester

1. A tanév rendje, törvényi változások
1_1. A 2008/2009. tanév legfontosabb időpontjai

A szorgalmi idő

· első tanítási napja: 2008. szeptember 1. (hétfő),

· utolsó tanítási napja: 2009. június 15. (hétfő).

A tanítási napok száma száznyolcvanegy nap.

A szorgalmi idő első féléve 2009. január 16-ig tart. Az iskolák 2008. január 23-ig értesítik a

tanulókat, illetőleg a kiskorú tanulók szüleit az első félévben elért tanulmányi eredményekről.

Tanítási szünetek

- őszi szünet: 2008. október 27-31.

A szünet előtti utolsó tanítási nap október 22. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap november 3. (hétfő).

- téli szünet: 2008. december 22.- 31.

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2008. december 20. (szombat), a szünet utáni első tanítási nap 2009. január 5. (hétfő).

- tavaszi szünet: 2009. április 9-14.

A szünet előtti utolsó tanítási nap április 8. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 15. (szerda).

A szorgalmi idő alatt a nevelőtestület a tanév helyi rendjében meghatározott pedagógiai célra öt munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról a nevelőtestület véleményének kikérésével az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni.
1. Konfliktuskezelő tréning (szeptember 2. hete)

2. Konfliktuskezelő tréning (szeptember 2. hete)

3. Őszi továbbképzés - november 19 (szerda)
4. Tavaszi továbbképzés – március 25 (szerda)
5. Farsangi karnevál

1_2. törvényi változások

1_2_1. A közoktatásról szóló törvény módosítása

Főbb elemek:

· Óvodáztatási támogatás

· Egységes óvoda, bölcsőde

· Főigazgató-igazgató a többcélú, illetve a nagyobb intézményekben

· Felvételi körzetek meghatározása

· Oktatási hivatal új feladatai

· Intézményátszervezések új szabályai

· Esélyegyenlőségi tervek

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (a továbbiakban: Kt.) az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban történő előmozdítását szolgáló egyes törvények módosításáról szóló 2008. évi XXXI. törvény részeként módosult 2008 júniusában. (Megjelent: a Magyar Közlöny 89. számában).

A törvénymódosítás érintette a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényt (Gyvt.) is.
A módosításra a Kormány Új Tudás Műveltség Mindenkinek Programjának végrehajtása miatt, továbbá az egyenlő bánásmód követelménye teljesítéséhez szükséges törvényi háttér megteremtése, a rendelkezésre álló hatósági eszközök bővítése céljából volt szükség. A Kormány Új Tudás Műveltség Mindenkinek című programjának célkitűzései közé tartozik – többek között –, hogy minden gyermek eséllyel kezdje meg az iskolát és az iskolarendszer ne növelje a társadalmi különbségeket, hanem a nehéz helyzetben levőknek is adja meg a felemelkedés lehetőségét, illetőleg, hogy váljon vonzóbbá a pedagóguspálya, növekedjen a pedagógusmunka megbecsülése.

A módosítás főbb elemei a következők:

A Kt. 8. §-ának új (12) bekezdése értelmében a Nemzeti alaptanterv a jövőben kötelező rendelkezéseket állapíthat meg a helyi tanterv elkészítéséhez.
(12) A Nemzeti alaptanterv kötelező rendelkezéseket állapíthat meg a helyi tanterv elkészítéséhez

Bővültek a szülői jogok és kötelességek a közérdekű igényérvényesítés jogával és a nevelési tanácsadáson, illetve iskolapszichológusi ellátáson való megjelenési kötelezettséggel. (Kt. 13. § (6), (8) bekezdés)

(6) A szülőt megilleti a közérdekű igényérvényesítés joga. A közérdekű igényérvényesítés joga alapján a szülő - a közérdekű kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljárásokra vonatkozó rendelkezések szerint - eljárást indíthat, vizsgálatot kezdeményezhet az intézmény vezetőjénél, az intézmény fenntartójánál, a jegyzőnél, a főjegyzőnél, a közoktatási feladatkörében eljáró oktatási hivatalnál vagy más hatóságnál minden olyan esetben, amikor konkrétan nem határozhatók meg a jogaiban sértett személyek, illetve a veszélyeztetett személyek köre. A szülő joga továbbá, hogy saját vagy gyermeke ügyében, valamint a közérdekű igényérvényesítés során igénybe vegye az oktatásügyi közvetítői szolgálatot.

(8) A szülő joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét. A szülő kötelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanácsadáson, továbbá biztosítsa gyermekének az iskolapszichológusi vizsgálaton és a fejlesztő foglalkozásokon való részvételét, ha a tanulóval foglalkozó pedagógusok kezdeményezésére a nevelőtestület erre javaslatot tesz. A jegyző kötelezheti a szülőt, hogy az e bekezdésben meghatározott kötelezettségének tegyen eleget.

A Kt. 42. §-ának (1) bekezdésében kimondja, hogy az iskolák csak a külön jogszabályban meghatározott keretek között határozhatják meg a tanulói jogviszony létesítésének tanulmányi feltételeit. Ez lényegében a központi írásbeli felvételi vizsga kizárólagossá tételét jelenti.

42. § (1) Az iskola - jogszabályban meghatározottak szerint - állapíthatja meg a tanulói jogviszony létesítésének tanulmányi feltételeit (a továbbiakban: felvételi követelmények). Az iskola a felvételi követelményeket a tanév rendjéről szóló rendelet által meghatározott időben a felvételi tájékoztatóban köteles nyilvánosságra hozni.

-A törvénymódosítás értelmében a nevelési program, pedagógiai program, továbbá a szervezeti és működési szabályzat elfogadásán kívül a házirend és az intézményi minőségirányítási program elfogadása is a nevelőtestület át nem ruházható döntési jogkörei közé került (Kt. 57. § (4) bekezdés).

4) A nevelőtestület a feladatkörébe tartozó ügyek előkészítésére vagy eldöntésére tagjaiból - meghatározott időre vagy alkalmilag - bizottságot hozhat létre, illetve egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja a szakmai munkaközösségre, az iskolaszékre vagy a diákönkormányzatra. Az átruházott jogkör gyakorlója a nevelőtestületet tájékoztatni köteles - a nevelőtestület által meghatározott időközönként és módon - azokról az ügyekről, amelyekben a nevelőtestület megbízásából eljár. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a nevelési program, illetve a pedagógiai program, továbbá a szervezeti és működési szabályzat, a házirend és az intézményi minőségirányítási program elfogadásánál.

A szakmai munkaközösségek a jövőben felvállalhatják a gyermek- és ifjúságvédelmi, a szabadidő hasznos eltöltésével összefüggő és a sajátos nevelési igényű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrációját szolgáló feladatokat is. A szakmai munkaközösség a jövőben éves terv szerint részt vesz az intézményben folyó szakmai munka belső ellenőrzésében is. Ennek során a szakmai munkaközösség tagja és vezetője akkor is

közreműködhet, ha nem szerepel az Országos szakértői névjegyzékben (Kt. 58. § (1) bekezdés).

58. § (1) A nevelési-oktatási intézmény pedagógusai szakmai munkaközösségeket hozhatnak létre. A munkaközösség szakmai, módszertani kérdésekben segítséget ad a nevelési-oktatási intézményben folyó nevelő és oktató munka tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellenőrzéséhez. Szakmai munkaközösség hozható létre a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok, a szabadidő hasznos eltöltésével összefüggő feladatok, a sajátos nevelési igényű és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrációját szolgáló feladatok segítéséhez is. A szakmai munkaközösség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyó szakmai munka belső ellenőrzésében. A szakmai munkaközösség tagja és vezetője a belső értékelésben és ellenőrzésben akkor is részt vehet, ha nem szerepel az Országos szakértői névjegyzékben. A szakmai munkaközösség - a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottak szerint - gondoskodik a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak szakmai segítéséről. A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és működési szabályzata a szakmai munkaközösség részére további feladatokat állapíthat meg. Az e bekezdésben meghatározott feladatok ellátására, a pedagógusok kezdeményezésére intézmények közötti munkaközösség is létrehozható.

A Kt. 85. §-ából és 89/A. §-ából új helyre, a 105. §-ba kerültek át az esélyegyenlőségi tervvel kapcsolatos szabályok. A módosítás értelmében egyértelművé vált, hogy a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervet az önkormányzati intézkedési terv, illetve a fővárosi, megyei fejlesztési terv részeként, vagy az abban foglaltakra tekintettel önálló intézkedési tervként is el lehet készíteni.

105. § (1) A helyi önkormányzat az önkormányzati intézkedési terv, illetve a fővárosi, megyei fejlesztési terv részeként vagy az abban foglaltakra tekintettel önálló intézkedési tervként meghatározza a gyermekek, tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket (a továbbiakban: közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv).

(2) A hazai és nemzetközi forrásokra kiírt közoktatási célú pályázatokon való részvétel feltétele, hogy a helyi önkormányzat, az önkormányzati társulás rendelkezzen - az oktatásért felelős miniszter által kiadott útmutató figyelembevételével elkészített - közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervvel. A pályázatok elbírálásánál - az előírt feltételek megléte esetén - előnyben kell részesíteni azt a közoktatási intézményt fenntartó társulást, amelynek tagjai között olyan önkormányzat is található, amely szerepel a hátrányos helyzetű települések jegyzékén, továbbá azt a közoktatási intézményt fenntartó települést és társulást, amelynek az illetékességi területén a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók összes gyermekhez, tanulóhoz viszonyított aránya eléri a huszonöt százalékot.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat a nem állami, nem önkormányzati intézményfenntartók tekintetében is alkalmazni kell.

1_2_2. További fontos változások a közoktatási törvény végrehajtási rendeleteiben, illetve egyéb más jogszabályokban

1. A nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet tervezett módosítása a következőkben foglalható össze:

A nevelési-oktatási intézmények szervezeti és működési szabályzatának tartalmaznia kell a jövőben a szakmai munkaközösségek együttműködésének, kapcsolattartásának rendjét, továbbá a gyermekjóléti szolgálattal történő kapcsolattartás rendjét. A gyermekeket, tanulókat veszélyeztető okok elhárítása érdekében az intézmények számára lehetőséggé válik, hogy együttműködjenek a gyermekjóléti, családsegítő szolgálattal, illetve bizonyos kérdésekben az oktatásügyi közvetítői szolgálattal.

A módosítás rögzíti a kötelezettségszegő tanulóval szemben indított fegyelmi eljárást megelőző eljárással kapcsolatos részletszabályokat.

A törvényben a szülői jogok között új elemként jelenik meg a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodába járásához nyújtott anyagi támogatás. A támogatásra jogosultság követése érdekében a módosítás rögzíti, hogy a gyermeknek legalább napi hat órát az óvodában kell tartózkodnia, továbbá meghatározza az óvodavezető ezzel kapcsolatos tájékoztatási kötelezettségeit a szülő és a jegyző felé.

A törvény a szülő kötelezettségei közé helyezte a pedagógiai szakszolgálati ellátás igénybevételét, amennyiben a gyermekkel foglalkozó pedagógusok ezt kezdeményezik. A
módosítás az óvodák feladatává teszi a gyermekek értelmi-, beszéd-, hallás-, látás-, mozgás fejlődésének figyelemmel kísérését. Az intézmények eredményességéről, felkészültségéről, személyi feltételeihez (személyes adatokat nem sértve) kapcsolódó legfontosabb információkról a szülőket tájékoztatni szükséges, melynek érdekében indokolt ezen adatok nyilvánossá tétele. A módosítás kötelezi az intézményeket az ún. különös közzétételi lista megjelentetésére, melynek elemeit intézménytípusonként külön mellékletben rögzíti.

A módosítás kiterjeszti a tanulmányok alatti vizsgák eljárási szabályainak alkalmazását a művészeti alapvizsgára, a záróvizsgára, továbbá bizonyos eltérésekkel a szakképzésben szervezett modul vizsgára és szintvizsgára.

A módosítás rögzíti az intézményi minőségirányítási program elfogadásának eljárásrendjét, illetve a nevelőtestület ehhez kapcsolódó döntési körét.

2. A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók ellátását érintő változások
A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége 2007. március 31. – december 31. között került sor a pszichés fejlődés zavara miatt sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók hivatalból elrendelt felülvizsgálatának lefolytatására. A felülvizsgálat alapján készített szakvélemények megállapították:

a) a sajátos nevelési igény fennállását

aa) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető

tartós és súlyos rendellenessége miatt, (a továbbiakban: SNI-a)

ab) a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem

vezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt;

b) a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség fennállását.

2008. szeptember 1-jétől a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdő tanulók (a továbbiakban: SNI-b) iskolai fejlesztő foglalkoztatásra jogosultak. [Kt. 30. § (7) bekezdés]

(7) Ha a gyermek, a tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd (a továbbiakban együtt: beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló), illetve a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd, fejlesztő foglalkoztatásra jogosult. A fejlesztő foglalkoztatás a nevelési tanácsadás, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás, a kollégiumi nevelés és oktatás keretében valósítható meg.

Az iskolai fejlesztő foglalkozásnak – a szakértői és rehabilitációs bizottság által készített szakvéleményben foglaltak szerint, a Kt. 52. § (6) bekezdésének b) pontjában

(6) A gyógypedagógiai nevelésben-oktatásban részt vevő nevelési-oktatási intézményben a sajátos nevelési igényű tanulók részére a (3) bekezdésben meghatározott tanórai foglalkozásokon túl kötelező egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozásokat kell szervezni. A tanuló annyi egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozáson vesz részt, amennyi a sajátos nevelési igényéből eredő hátránya csökkentéséhez szükséges. A kötelező egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozások megszervezésének heti időkerete a (3) bekezdésben az évfolyamra meghatározott heti tanítási óra

a) tizenöt százaléka értelmi fogyatékos tanuló,

b) tizenöt százaléka - az autista kivételével - többi fel nem sorolt fogyatékos tanuló,

c) harmincöt százaléka a gyengénlátó tanuló,

d) negyven százaléka a mozgásfogyatékos, a vak, a nagyothalló, a beszédfogyatékos tanuló,

e) ötven százaléka a siket és az autista tanuló

esetén. A heti időkeretet abban az esetben, ha a tanulót külön osztályban tanítják, osztályonként kell megállapítani. Ha a tanulót a többi, nem fogyatékos tanulóval közösen - egy osztályban tanítják -, a heti órakeretet nyolc fős csoportokra kell meghatározni oly módon, hogy az azonos ellátásra jogosult tanulók számát elosztják nyolccal. A csoportra jutó időkeret akkor is felhasználható, ha az osztás alapján a csoportban nincs nyolc tanuló. Ennél a számításnál a tanulói létszámot a tényleges létszám alapján kell számításba venni. Ha az iskolában az osztályt több különböző évfolyamra járó tanulóból szervezik meg (a továbbiakban: összevont osztály), és az egyes évfolyamokra a (3) bekezdés eltérő mértékű heti kötelező tanórai foglalkozást

állapít meg, a habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozás heti időkeretét a magasabb évfolyamramegállapított heti kötelező tanórai foglalkozás mértéke alapján kell meghatározni. A heti időkeret az egyes évfolyamok, osztályok, tanítási év közben a tanítási hetek között átcsoportosítható. A középsúlyos értelmi fogyatékos tanuló részére az iskola a nevelési-oktatási feladatokat egészségügyi és pedagógiai habilitációs, rehabilitációs célú tanórai foglalkozás keretében szervezi meg a (3) bekezdésben és e bekezdés a) pontjában meghatározott időkeretben [a továbbiakban a (3)-(6) bekezdés alatti foglalkozások: kötelező tanórai foglalkozások].

 meghatározott időkeretben történő - megszervezéséért a nevelési-oktatási intézmény vezetője felelős. [Kt. 35. § (4) bekezdés]

(4) A nevelési tanácsadás feladata annak megállapítása, hogy a gyermek, a tanuló beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd, ennek alapján szakvélemény készítése, valamint a gyermek fejlesztő foglalkoztatása a pedagógus és a szülő bevonásával. A nevelési tanácsadás az óvoda megkeresésére szakvéleményt készít az iskolakezdéshez, segítséget nyújt a gyermek óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez és oktatásához, ha a gyermek, tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlődésének üteme indokolja. A nevelési tanácsadás segítségét kérheti a szülő, továbbá a szülő egyetértésével az óvoda, az iskola és a kollégium. A nevelési tanácsadás e feladatai körében pedagógiai, pszichológiai támogatást, fejlesztést, terápiás gondozást nyújt a gyermeknek, a tanulónak, illetve támogatja a pedagógus nevelő és oktató munkáját, segíti a családdal való kapcsolattartást. A nevelési tanácsadás elláthatja az iskolapszichológiai szolgáltatás feladatait is. Az óvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatás, kollégiumi nevelés és oktatás keretében a fejlesztő foglalkozás, ha a gyermek, tanuló beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzd, a nevelési tanácsadás keretében készített szakvéleményben meghatározottak alapján folyhat. A nevelési tanácsadást ellátó intézmény ellenőrzi a szakvéleményben foglaltak végrehajtását. A nevelési tanácsadás feladata továbbá, hogy a szakértői és rehabilitációs bizottság által készített és a nevelési tanácsadó részére megküldött szakvélemény alapján segítse azoknak a gyermekeknek, tanulóknak az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátását, akik a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzdenek. Az e körbe tartozó tanulók részére az e törvény 52. §-a (6) bekezdésének b) pontjában meghatározott időkeret terhére kell az iskolai fejlesztő foglalkozást biztosítani. A nevelési-oktatási intézmény vezetője felelős a fejlesztő foglalkozások - e bekezdésben előírt - szakvéleményekben meghatározottak szerinti megszervezéséért.

A jogszabályi változás nem érinti az egységes gyógypedagógiai módszertani intézményekkel, az egységes pedagógiai szakszolgálatot ellátó intézmény történő együttműködés lehetőségét. A Kt. 33. § (11) - (12) bekezdése alapján ezek az intézmények a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók többi gyermekkel, tanulóval együtt történő nevelésének, oktatásának segítésében közreműködhetnek az utazó szakember hálózat működtetésével. Természetesen elsődlegesen mindig a fejlesztő foglalkoztatásban részesítendő gyermekek, tanulók szakvéleményében meghatározottakat kell vizsgálni, s a fejlesztés formáját, a fejlesztésben résztvevő szakembereket annak megfelelően szükséges kiválasztani.

Az SNI-b tanulók iskolai fejlesztő foglalkozások tervezését, szervezését, dokumentálását a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet (a továbbiakban: R. ) 26/B. §-a az alábbiak szerint szabályozza:

- az iskolai fejlesztő foglalkoztatás heti időkeretét nyolc fős csoportokra kell meghatározni oly módon, hogy az ellátásra jogosult tanulók számát elosztják nyolccal.

- A csoportra jutó időkeret akkor is felhasználható, ha az osztás alapján a csoportban nincs nyolc tanuló.

- Ha a csoportot több különböző évfolyamra járó tanulóból szervezik meg, és az egyes évfolyamokra a Kt. 52. §-ának (3) bekezdése eltérő mértékű heti kötelező tanórai foglalkozást állapít meg, a fejlesztő foglalkoztatás heti időkeretét a magasabb évfolyamra megállapított heti kötelező tanórai foglalkozás alapján kell meghatározni.

- Az iskolai fejlesztő foglalkoztatás egyéni fejlesztési terv alapján történik, dokumentációja a központilag kiadott egyéni fejlődési lap (a külív nyomtatványszáma: Tü. 356 r.sz. a belív nyomtatványszáma: Tü. 357 r.sz.).

- Amennyiben a vizsgálat idején tapasztalt állapot, és az annak alapján javasolt fejlesztési cél elérését szolgáló fejlesztő terápia, az annak végzésére jogosult szakember végzettsége és szakképesítése azonos, az iskola SNI-a és az SNI-b tanulói részére biztosított
o iskolai fejlesztő foglalkoztatás,

o az egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozás közös csoportban is megszervezhető. Közös csoport szervezése esetén a fejlesztést csak gyógypedagógus láthatja el, tekintettel arra, hogy a habilitációs, rehabilitációs tanórai foglalkozás megtartására a Kt. 30. § (11) bekezdése alapján gyógypedagógus jogosult.

Az SNI-b tanulók fejlesztő foglalkoztatásának ellátására – amennyiben ezt a szakértői vélemény javasolja, vagy lehetővé teszi – a gyógypedagógus mellett más, a megfelelő kompetenciákkal rendelkező szakember - pl. pszichológus, fejlesztő pedagógus, a fejlesztési cél megvalósításához szükséges kompetenciákat szakirányú továbbképzés keretében elsajátított pedagógus stb.- is megbízható.

Szakértői vizsgálat iránti kérelem, az intézmény kijelölése

- A megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége, vagy enyhe értelmi fogyatékosság vélelmezése esetén a nevelési- oktatási intézmény a szakértői és rehabilitációs bizottság által történő vizsgálatra csak abban az esetben tehet javaslatot, ha a gyermek, tanuló vizsgálatára a nevelési tanácsadás keretében már sor került. (R. 12. § (3) bekezdés)

- A szakértői és rehabilitációs bizottság a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló részére nem jelölhet ki olyan nevelési-oktatási intézményt, amellyel a vizsgálatában részt vevő szakemberek közül bármelyik foglalkoztatási jogviszonyban áll. (R. 14. § (8) bekezdés)
2. A nevelési év kiemelt szakmai feladatai
- Nem szakrendszerű oktatás bevezetése

- Kompetencimérésen való helytállás, az eredmények javítása

- Pedagógus teljesítményértékelés lebonyolítása 8 fő részvételével

- Elkészítjük az Intézményi Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési tervet a 2009 január – december időszakra

- Igazolatlan hiányzások csökkentése
- Kapcsolatok bővítése az óvodával, az első osztályosok beiskolázásának folyamatos előkészítése
- A tanulók felzárkóztatása mellett nagyobb figyelem fordítása a képességek kibontakoztatásra, ennek formái: a csoportbontás; differenciált foglalkozások; önálló tanulói beszámolók, tanulmányi versenyekre való folyamatos felkészítés
- A tanulói jutalmazások, dicséretek, a pozitív megerősítés szerepének növelése

- Fejlesztő-, valamint az SNI tanulókkal való foglalkozások tervezeteinek elkészítése, folyamatos ellenőrzése külső és saját szakembereink bevonásával

- Gyermekeink az iskolában és egyéb közösségi színtereken egymással, a felnőttekkel, szüleikkel, pedagógusaikkal való viselkedésének javítása
- A szülők bevonásával a fizikai és nyelvi durvaságok, a toleranciahiány, a hangoskodó beszédstílus visszaszorítása.

- Megfelelés partnereink elvárásainak

- A tanulói elvándorlás mérséklése

3. Munkarend, megbízások, személyi és tárgyi feltételek
3_1. Személyi feltételek:

Iskolánk szakos ellátottsága jó, kémia szakos kivételével minden szaktanárral rendelkezünk. Több tantárgy tanításához többletmunkaerővel rendelkezünk, míg más területeken pillanatnyilag nincs aktív dolgozónk.
3_2. Megbízások

Felkérem a következő feladatok ellátására:
Igazgató helyettes: Szőkéné Tóth Judit
Felsős munkaközösség vezető: Illésné Tóth Andrea

Alsós munkaközösség vezető: Tóth Jánosné
Minőségfejlesztési Tanács elnöke: Berecz Katalin

Minőségfejlesztési Tanács tagja: Szőkéné Tóth Judit

Minőségfejlesztési Tanács tagja: Illésné Tóth Andrea

Minőségfejlesztési Tanács tagja: Tóth Jánosné

Minőségfejlesztési Tanács tagja: Méhész Dezső

Minőségfejlesztési Tanács tagja: Lévai Gyula

Gyermekvédelmi felelős: Vámos Szabolcs

Tanszobavezető: Dr. Berecz Sándorné

Napközi vezető: Pilák Zoltánné

Egészségnevelési munkacsoport vezető: Balázs Zsoltné
3_3 Személyi feltételek

Tantestületünk:

	Név
	Végzettség
	Beosztás

	Balázs Adrienn
	magyar-tanító, fejlesztő pedagógus
	osztályfőnök 4/2

	Balázs Zsoltné
	tanító
logopédus, gyógypedagógus
	osztályfőnök 2.

	Berecz Katalin
	orosz- német- történelem
	osztályfőnök 7/1.

	Cseh Gáborné Nagy Emőke
	földrajz – rajz, ének
	-

	Dr. Berecz Sándorné
	matematika- fizika
	osztályfőnök 7/2.

	Holló Gábor
	tanító
	osztályfőnök 1.

	Hollóné Bácskai Andrea
	tanító
	-

	Kustor Veronika
	biológia- környezetvédelem
	tanár

	Lévai Gyula
	matematika- fizika
	osztályfőnök 5/2.

	Méhész Dezső
	magyar-történelem
	osztályfőnök 6.

	Nagy-Sándorné
Virág Anna
	magyar- tánc és dráma
	osztályfőnök 7.

	Pilák Zoltánné
	biológia
	tanár

	Szőkéné
Tóth Judit
	tanító
	igazgató helyettes

	Tóth Jánosné
	tanító
	osztályfőnök 3.


	Tóth László
	biológia-technika-környezetvédelem
oktatás-informatika
	igazgató

	Vámos Marietta
	tanító
	osztályfőnök 4/1.

	Vámos Szabolcs
	történelem
	könyvtáros, tanár

	Zimmermann Tamás
	testnevelés
	tanár


Technikai dolgozók:

Tengely Zoltánné – iskolatitkár

Nyírőné Topor Erika – pedagógiai aszisztens

Bárdos Andrásné - takarító
Endrész Endréné – takarító

Lichnerné Bari Zsuzsanna – közhasznú állományú pedagógiai aszisztens

Bujdosó József – közhasznú állományú karbantató

Szendrei Oszkár – közhasznú állományú portás

Tanulói adatok, osztályok

1 . osztály 18 fő

2. osztály29 fő

3. osztály 25 fő

4/1 osztály 19 fő

4/2 osztály 19 fő

5/1 osztály 22 fő

5/2 osztály 20 fő

6. osztály 19 fő

7/1 osztály 16 fő

7/2 osztály 15 fő

8. osztály 20 fő

Tanulói összlétszám: 

3_4 Tárgyi feltételek

Iskolánk eszközparkja Kistérségi viszonylatban, sőt országos viszonyatban is jónak mondható. Informatikai eszközeink a pályázatoknak köszönhetően folyamatosan bővülnek, újulnak. Az infrasruktúrához szorosan kapcsolódó módszertani képzések eredményeként tantestületünk minden tagja rendelkezik valamilyen korszerű a XXI. századnak megfelelő módszertani ismerettel. 
4. Továbbképzési terv

A középtávú (5 éves) tervünk 2009-ig érvényes, és minden év március 15-ig kell elkészíteni az éves beiskolázási tervet.
Felülvizsgálni szükséges, novemberi nevelési értekezleten elfogadni (Szőkéné)

Ebben a tanévben tovább tanul:
Kustor Veronika – Miskolci egyetem angol szak (végzős)
Vámos Marietta – ELTE pszichopedagógia szak (elsős)
Mindketten állami támogatással, illetve saját erőből tanulnak.

A továbbképzési normatíva jelenlegi felhasználásának, illetve az iskola pénzügyi, gazdasági helyzetének áttekintése folyamatban van.

Célcsoport a nem szakrendszerű oktatásban a jövőben résztvevő tanárok, illetve minőségfejlesztési területen való továbbképzés. 

5. Munkaközösségi tervek

1. Felső tagozatos munkaterv

2. Alsó tagozatos munkaterv

3. Minőségbiztosítási munkaterv

4. Diákönkormányzat munkaterv

5. Egészségbiztosítási munkacsoport munkaterv

Az iskola munkatervének mellékleteit képezik.
6. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Tovább kell csökkenteni az igazolatlan hiányzások számát, szigorítani kell a „notórikus” hiányzók elleni tevékenységet a fenntartóval, valamint az egészségügyi dolgozókkal történő szoros együttműködés segítségével.
A nevelési tanácsadóval és a gyermekjóléti intézményekkel szoros kapcsolattartásra kell törekedni.
A jogszabályok betartása mellett.
a./ A nevelők és a tanulók személyes kapcsolatainak és a családlátogatásoknak egyik fő célja a gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő problémák feltárása, megelőzése. Minden pedagógus közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanulók fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében.

b./ Az iskolában a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok segítésére gyermek- és ifjúságvédelmi felelős működik. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős alapvető feladata, hogy segítse a pedagógusok gyermek- és ifjúságvédelmi munkáját. Ezen belül feladatai közé tartozik különösen:

· a tanulók és a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, intézményekről, amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak;

· családlátogatásokon vesz részt a veszélyeztető okok feltárása érdekében;

· a veszélyeztető okok megléte esetén értesíti a gyermekjóléti szolgálatot;

· segíti a gyermekjóléti szolgálat tevékenységét;

· a tanulók anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi támogatás természetbeni megállapítását kezdeményezi;

c./ Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége három területre terjed ki: a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megelőzésére, feltárására, megszüntetésére. A gyermekvédelmi problémák feltárásának az a célja, hogy a gyermek problémáit az iskola gyermekjóléti szolgálat segítségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelőzve ezzel súlyosabbá válásukat. Iskolánk alapvető feladatai a gyermek- és ifjúságvédelem területén:

· fel kell ismerni, és fel kell tárni a tanulók problémáit;

· meg kell keresni a problémák okait;

· segítséget kell nyújtani a problémák megoldásához;

· jelezni kell a felmerült problémát a gyermekjóléti szolgálat szakembereinek;

d./ A tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszűntetésének érdekében iskolánk együttműködik a területileg illetékes:

· nevelési tanácsadóval;

· gyermekjóléti szolgálattal;

· családsegítő szolgálattal;

· polgármesteri hivatallal;

· cigány kisebbségi önkormányzattal;

· gyermekorvossal;

· továbbá a gyermekvédelemben résztvevő társadalmi szervezetekkel, egyházakkal, alapítványokkal;

e./ Iskolánk pedagógiai munkáján belül elsősorban az alábbi tevékenységek szolgálják a gyermekvédelem céljainak megvalósítását:

· a tehetséggondozó foglalkozások;

· az indulási hátrányok csökkentése;

· a differenciált oktatás és képességfejlesztés;

· a pályaválasztás segítése;

· a személyes, egyéni tanácsadás (tanulóknak, szülőknek)

· egészségvédő és mentálhigiénés programok szervezése;

· a családi életre történő nevelés;

· a napközis és a tanulószobai foglalkozások;

· az iskolai étkezési lehetőségek;

· az egészségügyi szűrővizsgálatok;

· a tanulók szabadidejének szervezése (tanórán kívüli foglalkozások, szabadidős tevékenységek, szünidei programok);

· a tanulók szociális helyzetének javítása (segély, természetbeni támogatás)

· a szülőkkel való együttműködés;

· tájékoztatás a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról; szolgáltatásokról;

6. Egészségügyi vizsgálatok rendje
Az egyeztetetés az igazgató helyettes és egészségbiztosítási munkacsoport feladata.

7. Teljesítmény értékelés bevezetése

Az idei tanévben 8 pedagógus tevékenysége kerül értékelésre.
Az értékelés szempontjai: fő tárgyat tanítók, szerződésesek
Alsó tagozatból: Holló Gábor, Balázs Zsoltné, Balázs Adrienn
Felső tagozatból: Nagy-Sándorné Virág Anna, Lévai Gyula, Dr. Berecz Sándorné, Kustor Veronika
Középszintű vezető: Tóth Jánosné

8. Ütemterv

Szeptember

	Feladat
	Felelős
	Időpont

	Tanévnyitó ünnepség
	Tóth László, Szőkéné Tóth Judit, Lévai Gyula
	szeptember 1.

	Baleset és tűzvédelmi oktatás
	osztályfőnökök
	szeptember 1.

	Diákönkormányzat képviselőinek megválasztása, alakuló diákközgyűlés
	Nagy-Sándorné Virág Anna
	szeptember 15-ig

	Szülői értekezletek 
	osztályfőnökök
	szeptember 3. hetéig

	Munkaközösségi munkatervek elkészítése
	munkaközösség-vezetők
	szeptember 22-ig.

	Tanmenetek elkészítése
	szaktanárok
	szeptember 15-ig

	Teljesítményértékelések ütemezése
	MBT. Berecz Katalin, iskolavezetés
	szeptember 15.

	Konfliktuskezelő tréning házi feladatának beadása
	Méhész Dezső, munkacsoport vezetők
	szeptember 19.

	SZMK nagyválasztmány megújítása
	Lichnerné Bari Zsuzsanna
	szeptember 4. hete

	Levelező tanulmányi versenyek
	Dr. Berecz Sándorné
	folyamatos

	Hulladékgyűjtés
	Nagy-Sándorné Virág Anna
	szeptember 26.

	Statisztika elkészítése
	Szőkéné Tóth Judit; osztályfőnökök
	szeptember 30-ig


Október

	Feladat
	Felelős
	Időpont

	Hulladékgyűjtési jutalom diszkó
	Nagy-Sándorné Virág Anna
	október 3.

	Munkaértekezlet
	Tóth László
	október 6.

	Aradi Vértanúk Napja.
Megemlékezés osztálykeretben
	osztályfőnökök
	október 6.

	Plakát kiállítás (Állatok Világnapja (október 4.))
	Balázs Adrienn
	október első hete

	Módszertani fórum
	Alsós munkaközösség-vezető, Zimmermann Tamás
	

	Tréning
	Méhész Dezső
	október 15-16.

	Idősek napja
	Vámos Szabolcs, Dr. Berecz Sándorné
	

	Nemzeti Ünnep (október 23.)
Megemlékezés, irodalmi műsor
	Nagy-Sándorné Virág Anna
	október 22.

	Városi atlétikai sportversenyek
	Zimmermann Tamás
	

	Intézkedési terv kidolgozása
	MBT, Berecz Katalin
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